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E p.c. Al  Presidente della Provincia di Fermo

Allegato: codice di comportamento Al Presidente del Consiglio Provinciale della
Provincia di Fermo

Agli Assessori
della Provincia di Fermo

CIRCOLARE N 6/2013

OGGETTO: Nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici — DPR 16.04.2013 n. 62 - art.
54 D. Lgs. 165/01, come sostituito dal comma 44, art. 1 L. 190/2012

Il prossimo 19 giugno entrera in vigore il Decreto del Presidente della Repubblica n 62 del
16.04.2013, contenente il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, previsto dall’art. 54 del
D.lgs. n. 165/2001.

Esso sostituisce il precedente codice, contenuto nel DM della Funzione Pubblica del 28.11.2000, e
definisce i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici sono
tenuti ad osservare.

Le disposizioni che presentano un contenuto maggiormente innovativo, alla luce di quanto previsto
nella L. n. 190/2012 in materia di anticorruzione e nel D. Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza,
prevedono nello specifico:

- I’estensione degli obblighi di condotta anche ai collaboratori e ai consulenti, nonché ai collaboratori

di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione;

- I’impossibilita di accettare per sé o per altri utilita o regali salvo quelli di modico valore, ossia non
superiore, in via orientativa, a 150 euro;

- I’impossibilita per il dipendente di accettare incarichi di collaborazione da soggetti privati che
abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente un interesse economico significativo;

- la comunicazione tempestiva al proprio dirigente dell’appartenenza ad associazioni od
organizzazioni i cui ambiti possano interferire con lo svolgimento delle attivita dell’ufficio;

- l’obbligo di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita nel caso di conflitto di interessi
proprio o dei propri parenti o affini entro il secondo grado;

- gli obblighi di rispettare le misure in materia di prevenzione della corruzione disposte dal
responsabile dell’anticorruzione;

- I’obbligo di assicurare la propria collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei
dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale;

- specifici obblighi dirigenziali concernenti doveri di comunicazione all’ Amministrazione, nonché di
comportamento nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa.
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La violazione dei doveri previsti dal codice di comportamento approvato con il D.P.R .N. 62/2013
¢ sanzionata con le misure previste dalla normativa, dai regolamenti e dai contratti collettivi, ai sensi
dell’art. 16 del Codice (responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice).

Tutti i dipendenti sono tenuti a prendere visione del Codice di comportamento, pubblicato sul sito
web della Provincia e che si allega alla presente circolare e ad attenersi scrupolosamente alle disposizioni in
€sso contenute.

Distintamente.
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Il SEGRETARIO GENERALE

Dr. briz”g'o LI
U‘
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