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Servizio Risorse Umane

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI
MOBILITA® VOLONTARIA TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE ex art. 30 D.LGS
165/01 PER N. 1 POSTO CATEG.C PROFILO ISTRUTTORE TECNICO DA ASSEGNARE
AL SETTORE III “Ambiente e Trasporti - CED — Polizia Provinciale — Servizioc Ambiente

Seduta del 7 marzo 2019

11 7 marzo 2019, nella sede della Provincia di Fermo presso la ex Sala Giunta, alle ore 17.00 si e
riunita la Commissione prevista dall’art. 6 del vigente Regolamento provinciale per la disciplina dei
criteri regolamentari e procedurali per la mobilita esterna ed interna del personale cosi costituita,
con determinazione n.31 (RG n.48) del 23/01/2019: .

- Dott. Fabrizio Annibali, Segretario Generale, che assume la presidenza of

- Dott. Roberto Fausti, Dirigente SETTORE III Ambiente e Trasporti - CED — Polizia

Provinciale, in qualita di membro;
- Dott. Lucia Marinangeli, Dirigente Settore I Affari Generali — Contratti — SUA — Risorse

Umane, in qualita di membro e-con funzioni verbalizzanti.

La Commissione prende atto:

1. che, entro il termine fissato dal bando di selezione ossia le ore 13.00 del 28/12/2018, sono
pervenute n. 2 domande relative all’avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi
dell’art.30 D. Lgs.165/2001 per la eventuale copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Cat. C1 profilo “Istruttore Tecnico (Geometra) da assegnare al
SETTORE III Ambiente ¢ Trasporti - CED — Polizia Provinciale — Servizio Ambiente,
approvato con la determinazione del Settore I Affari Generali — Contratti- SUA Risorse
Umane n.125 (RG n.1010) del 26/11/2018;

2. che & stata espletata I'istruttoria amministrativa da parte del Servizio Risorse Umane al
fine di verificare la sussistenza dei requisiti di ammissibilita in capo ai soggetti che hanno
presentato domanda, dalla quale risulta I’ammissione di un solo candidato su due come
indicato nella determinazione del Settore I Affari Generali — Contratti-SUA — Risorse
Umane n.51 (RG n.88) dell’11/02/2019; ,
che non vi sono cause di incompatibilita con i candidati ammessi; -

4. dei criteri di valutazione e dei punteggi predefiniti dall’art.5 — Procedura di selezione del
bando, come letteralmente indicato:

w

“Per D'individuazione della figura piti idonea rispetto al posto che si intende ricoprire, la
Commissione, composta secondo quanto previsto dall’art. 6 del vigente regolamento per la
mobilita, procederd ad effettuare un’apposita selezione tra gli aspiranti che abbiano fatto domanda
ai sensi dell’articolo precedente e siano in possesso delle qualifiche e profili corrispondenti ai posti
da ricoprire.

La scelta avverra attraverso una procedura selettiva che terra conto:

a) dell’esito di un colloquio avente ad oggetto, oltre a tematiche attinenti alle attivita da
svolgere, I’accertamento delle principali caratteristiche psicoattitudinali e motivazionali, ai
fini di valutare il reale interesse al trasferimento presso la Provincia di Fermo e la volonta
di fidelizzarsi alla nuova sede lavorativa, nonché al fine di valutare la: voccuonc
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professionale e le attitudini del dipendente in relazione alla sua migliore integrazione
nell organizzazione dell Ente;

b) delliesito delle valutazioni comparate sui curricula preseniati, tenendo conto principalmente
dell’attivita specifica svolta presso I'Ente di provenienza, dei titoli di studio professionali
posseduti ed eventuali alire esperienze lavorative attinenti alle capacita del dipendente in
relazione al profilo professionale richiesto, nonché del giudizio valutativo riportato negli
ultimi tre anni presso ’Ente di provenienza, se espresso.

La graduatoria verra stilata assegnando fino ad un massimo di 60 punti al colloguio di cui alla lett,
@) e fino ad un massimo di 40 punti alla valutazione dei curricula di cui alla lett. b) del precedente
commdl.

Nell'ambito dei 40 punti per la valutazione dei curriculum lettera c), max 25 punti verranno
assegnati sulla base dell’anzianita di servizio, con attribuzione di 2 punti per ogni anno di servizio
svolto o frazione uguale o superiore a 6 mesi nella stessa categoria per la quale si presenta
domanda di mObz]zz‘a mex 9 punti verranno assegnati per i titoli di studio superiori e attinenti a
quello richiesto per l’accesso dall’esterno e per i titoli  professionali/abilitazioni professionali
atfinenti alle funzioni da espletare nel profilo professionale considerato; max 6 punti verranno
riconosciuti per i giudizi individuali, rispettivamente 2 per ogni anno di valutazione di merito con
giudizio pari o superiore a buono (8/10 - 9/10 — 10/10), relativamente agli ultimi tre anni. Non si
procedera a valutare i titoli che per la loro formulazione, senza precisazioni e specificazioni, non
consentano di esprimere il relativo punteggio.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un puniteggio complessivo superiore a
70/100, non si procedera a nessuna assunzione e il Dirigente del Servizio Risorse Umane potra
procedere ad, indizione di concorso pubblico per la copertura del posto o a scorrimento di
graduatoria vigente per analogo profilo sia della Provincia di Fermo sia di altre Amministrazioni
pubbliche.

Non trova applicazione quanto disposto dall’art.5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994, in quanto il
candidato alla presente selezione & unico.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri sulla base degli elementi di valutazione
riportati nel bando di selezione:

Elémenti di valutazione | Criteri

{ Max 10 punti

Fidelizzazione alla funzione ed all’ente di destinazione,
significativita della motivazione al trasferimento

Max 50 punti
Colloquio specifico sulle attivita da svolgere con riferimento ai
seguenti ambiti:

- capacita di orientamento nel formulare le risposte

- prontezza e capacitd di approfondimento e collegamento

neila formulazione delle risposte
- chiarezza espositiva e rigore espressivo
- capacita di illustrare con tecnicita gli argomenti trattati

Prova culturale professionale
costituita da Colloquio
Max 60 punti

Curriculum Anzianita di servizio
Max 25 punti
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2 punii per ogni anno di o
servizio svolio 0
frazione  uguale 0
superiore a sei mesi
categoria C

Titoli formativi Maxz & puntt

Max 9 punti Titoli di studio superiori e aitinenti a
quello  richiesto  per  ['accesso
dail’esterno B "

3 punti

professionali/abilitazioni
professionali attinenti alle funzioni da
espletare nel profilo  professionale
considerato

Valutazione di  meriio
negli ultimi 3 anni

Miax 6 punti

Verranno  attribuiti 2
punti per ogni anno con
giudizio pari o superiore
a buono (8/10, 9/10, !
10/10) relativamente
agli ultimi tre anni |

Definiti i criteri, la Commissione passa all’esame della domanda ammessa assegnando i seguent
punteggi, rinviando 1’assegnazione del punteggio relativo all’espletamento del ‘colloquio alla fase
successiva:
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LG LULLLLISSIVOY SLIDIISCE che 1l termune linale delle operazioni della presente selezione & fissato al
30 aprile 2019, salvo giustificati motivi di ritardo.

Alle ore 17.30 la Commissione termina i lavori di esame della domanda e del curriculum del
candidato ammesso attribuendo allo stesso titoli ed esperienze professionali emergenti da tali atii i
punteggi indicati nella scheda sopra riportata.

La Commissione da atto che il colloquio viene fissato per il giorno 10/04/2019 alle ore 9.00 presso
la ex GSala Giunta della Provincia di Fermo mediante comunicazione effettuata tramite
pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia di Fermo Www.provineia. fm.it sezione “Avvisi e
Bandi” e “Amministrazione trasparente/personale/bandidiconcorso”.

Ogni  eventuale comunicazione o variazione riguardante il calendario verrd pubblicata
esclusivamente sul portale della Provincia di Fermo nelle medesime sezioni.

Avvertenza, con la pubblicazione del calendario all’ Albo pretorio on line e nel sito internet della
Provincia di Fermo, il candidato & formalmente convocato al colloquio, al quale dovra presentarsi
munito di ¥m, documento di riconoscimento in corso di validitd. La mancata presentazione verra
considerata 1‘if1uncia. '

Fermo li, 7 marzo 2019

La Commissione

Dott. Fabrizio Annibali =

s I VIS s P,
Dott. Roberto Faust
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