"SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 2|
ISTRUTTORI DIRETTIVI AMMINISTRATIVI (CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1)
PER FRONTEGGIARE LA CRISI SISMICA INIZIATA IL 24 AGOSTO 2016 ']

NERBALE N. 'ﬁ dei 14.11.20171

Insediamento - Fissazione fermine ﬁnale d’sl pmcedimeni'o ~ Dichiarazione di
incompatibilita - Cronologia delle operaz;oni ﬁetenninazione dei criteri di attribuzione del

punteggio dei titoli e delle prove concorsuati

L'anno duemitadiciassette‘ it giomo quattdrdici del mese di no‘vembr’e (14 11.2017), alle ore 15.30, in Fermo
e presso [ufficio della Prescdente deﬂa Commsssme. sﬁo m Vlale Trento n. 113, si & riunita, previa
convocazione trasmessa via e-mail, fa Commtss:one gludtcatriee deﬂa se!ezaone pubbilica in oggerto
Insedramsnto della Commissiona
 La Pres:ciente '
Previo appelio nominale, accerta che sono presentx i seguenti sxgnon
Dott. Lucia Marinangeli, Dirigente della Provincia di Fermo, Presidente;
Dott. Fabrizio Anniball, Segretario Generale del(a Provincia di Fermo, Membro Esperto;
Dott. Roberto Fausti, Dirigente della Provincia di Fermo, Membro Esperto;
Dott. Susanna Clarapica, Istruttore Dirétti’vqk Amministra‘tivo; della Provincia di Fermo, Segretario

¥ v

‘.’

‘l

verbalizzante. ~ R
La COmmtssione

con la presenza di tutti i componenti, venfzcata e nconosc'uta regoiare la sua costituzione disposta con
determinazione della Dirigente del Il Settore n. 100 (Reg Gen n. 816) del 10.10.2017, prende in esame:
il vigente regolamento provinciale dxscxphnante i concors: ed altre procedure di assunzione (in avanti per

brevita "regolamento”); :
la determinazione della Dirigente del H Settore n. 92 (Reg Gen n. 701) del 08.09.2017 di approvazione,

tra gli altri, del bando della selezione pubbhca m argomen'to

- il bando della selezione pubblica (in avanti per brewta "bando )
la determinazione della Dirigente del Il Settore n. 106 (Reg. Gen. n. 866) del 24.10.2017 di approvazione

dell'elenco dei candidati ammessi e di quelli esc!us:, allegato sub “A", quale parte integrante e sostanziale

1

del presente verbale.

Accertato ({)
- che gli atti citat @g@g@u enuti wggg%g@tg&gﬁ,@ﬁgm N e e o . L p
- che sono state rispettate le norme attinenti la pubblicazione de! bando, : /W

- che alla scadenza del relativo termine dl presentazione sono pervenute n. 64 domande, di cuin. 5
ammaesse a partecipare alla selezione e n. 14 escluse;
Precisato
che le prove della selezione pubblica devono ancora iniziare, ai sensi del citato regolamento, all'unanimita:
~ Stabilisce



il termine finale delle operazioni della selezione at pmssimo 30 11.20‘87 salvo giustificati motivi di ritardo.
[»i sequito, esaminato I'elenco di tutll | candidati ammassi proced@ a.ﬁa. ~

Dichiarazione di Incompeﬂbi!ft&

T utti i componenti la Commisslone, compreso i Sagretario d!cmamnm sotto la propria responsabilitd, che
non esistono elementi di incompatibiiita fra ess! e | candldaﬁ ai sensl degli artt. 51 e 52 ¢.pc. Le

- dichiaraziori vengono altegats sub "B “C" “DEY, quaﬁ@ parm integrante @ sostanziale del pe’esente verbale. - -

Successivaments,

Vistigliant. 6, 7, 8 e 9 del bando, prende atto che:

occorre procedere al!‘espletamanto di und prﬁ?é presé!ettﬁ’a’ Ifquante it numero del candidati ammessi &
superiors a 30 unita;

potranno paiecipare alla successiva prova di esame solo | primi 30 candldatl, salvo quelll a pari merito
all'ultimo punteggio utlle, in quanto il numero degli ammessi, pari a n. 50, & superiore a 30 unité;

la data e la sede di svolgimento della prova preselettiva, che si terra il giomo 16 novembre 2017 alle ore
10:00 presso I'Aula Magna delflstituto Tecnico Commerciale “Carduccl-Galile® di Fermo, sito in Viale
Trento n. 63, sono state gia fissate nellavvigc in data 26.10.2017 pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte, nel rispetto delle modalita di comunicazione previste dal regolamento, per cul la Commissione

ritiene di doverle confermare;
la data e lo svolgimento della prova orale che si terra a partire dalle ore 08.30 del 23.11.2017 presso la

Provincia di Fermo Sala ex Giunta Viale Trento n. 113, Fermo, sono state gia fissate nell'avviso in data
26.10.2017 pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, nel rispetto delle modalita di comunicazione previste
dal regolamento, per cul la Commigsione ritlene di doverle confermare;

il programma delle prove delia selezione & il seguente:
Preselezlone: test a risposta multipla, n. 30, sia sugli argomenti oggetto della prova della selezione sia
su argomentl di carattere psico-attitudinale (di tipo induttivo-associative-logico-numerico), volti ad

accertare 'idoneita dei candidati stessi allo svolgimento della professione.

Prova orale: Colloquio sulle seguenti materie: nozioni di diritto amministrativo con particolare riterimento
al procedim'ento amministrativo ed alla normativa sull'accesso agli atti di cui alla L. n. 241/1980;
ordinamento e normativa degli enti locali di cui al D.igs. n. 267/2000 e L. n. 56/2014; nuovo Codice degli
Appalti di cui al D.Igs. n. 50/2016; normativa in materia di procedura espropriativa; normativa riguardante
la ricostruzione post-sisma anno 2016 vigente alla data del colloquio. Durante il colloquio, verra accertata
I'adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche pill diffuse (word ed exael),

per la valutazione dei titoli dispone di punti 10 cosl distribuiti:
a) diploma di laurea max punti 3 (tre),

b) titoli professnonali attinenti il ruclo max punti 2 (due)

¢) titoli di servizio max punn 1 (uno)
d) curriculum professionale max punti 4 (quattro);
ta valutazione dei titoli e del curriculum avverrd sulla base di quanto dichiarato dai candidati nella

domanda di partecipazione, verificati dalla Commissione per i soli candidati che avranno superato la

prova preselettiva;



Cronologia delle operazioni

La Commissione, preso atto di quanto previsto all’art. 8, ultimo comma del bando della selezione pubblica,

stabilisce che, nel caso in cui i candidati presenti alla prova preselettiva, risultino in numero pari o inferiore aj

candidati da ammettere al colloquio, n. 30 unit, non si dara luogo alla prova medesima, risu}tando i presenti

direttamente ammessi alla successiva prova.

La Commissione stabilisce nel modo che segue I'ordine di massima dei lavori di competenza:

- determinazione dei criteri di attribuzione del punteggio dei titoli & delle prove concorsuali;

- predisposizione della prova preselettiva;

- svolgimento della prova presslettiva;

- valutazione della prova preselettiva e assegnazione del relativo punteggio;

- riconoscimento dei candidati mediante apertura delle buste contenenti i dati identificativi;

- ammissione alla prova orale;

esame dei titoli e del curriculum dei candidati ammessi alla prova orale e attribuzione dei relativi punteggi:
- fissazione modalita di svolgimento della prova orale;

- predisposizione della prova orale;

- espletamento/valutazione della prova orale;

- formulazione della graduatoria finale di merito.

La Commissione stabilisce che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo le modalita operative
stabilite nel regolamento e nel bando, che saranno adeguate alle prove fissate per la presente selezione.

Di seguito, la Commissione, richiamando integraimente le disposizioni contenute nel bando e nel
regolamento, procede alla determinazione dei criteri di attribuzione del punteggio relativo ai 'titoli, stabilendo

quanto segue:

Diploma di laurea: MAX 3 punti
Finoa 99 0 punti
Votoda 100 a 104 1 punto
Votoda 105 a 108 2 punti
Votoparia 110 e 110 con lode 3punti
Titoli professionall attinentl il ruolo: MAX 2 punti
Dottorato di ricerca 0,7 punti
Master universitari 2° livello (120 CFU) 0.6 punti
Master universitari 2° livelio (60 CFU) 0.4 punti

fino a 0,3 punti

Altri corsi, master 1° livello, specializzazioni etc...
Per ognuno di questi ultimi titoli professionali verra attribuito un punteggio di 0,1 fino ad un massimo di 0.3

1
i

Ty, 45

punti;
Titoli di servizio a tempo determinato/indeterminato PRESSO pupBLICA
AMMINISTRAZIONE: , ‘ ] MAX 1 punto
per ogni sei mesi ancﬂe non yconsecutivi in pari categoria e profilo 0.5 punti
per ogni sei mesi anche non consecutivi in categoria immediatamente inferiore al
profilo ' 0.25 punti

MAX 4 punti

Curriculum professionale:



}
L’ attribuzione del punteggio riservato al curriculum profa@ama:a verra effettuata con riferimento alle
imformazioni attinenti al profilo da ricoprire, compresi incarichl svolti anche come libero professionista,
d ipendente presso imprese e/o studi professionall, nonché abmtazbni attivith ed ogni altro elemento di

v alutazione del candidato rilevante ai fini della posizions da rimprim. -
Non saranno valutatl nel curriculum | corst per | qua§ & stato gla aitribuito un ;:unteggﬁe per | titoli

p rofessionali. , R v
L & Commissione stabilisce che la valutazione potrd essere esgmsaa oon masalme due cifre decimell dopa g
virgola. .

NEon saranno valutati i titoli di servizio, le esperienze professionall dichiarate in maniera non completa, ed in
particolare senza lindicazions della data di inizio e di fine del servizio/fincarica svolto,. oppure. senza.
i'i ndicazione dell' Ente/datore di lavoro presso cui sl & svolio il servizio/incarico.

Di seguito, la Commissione, tenuto conto delle disposizionl contenute nel bando e nel regolamento, procede
atta determinazione dei criteri di attribuzione del punteggio delle prove della selezione stabilendo quanto

segue:
ay Prova preselettiva:

La prova cansistera nello svolgimento di un test a risposta multipla, composto da n. 30 (trenta) quesiti, di cui
n. 25 (venticinque) sulle materie oggetio della prova della selezione e n. 5 (cinque) di carattere psico-
attitudinale. Per ogni quesito saranno predefinite n. 3 (tre) risposte, di cul una sola esatia.

il tempo di esecuzione della prova sara di 45 (quarantacinque) minuti,

Per ogni risposta esatta sard attribuito un punto, per ognl risposta errata sard aftribuita a ciascuna df‘g esse
una penalizzazione di 0,25 punti, non saranno penalizzate le risposte non esprasse. /

Le risposte multiple saranno considerate errate, come anche le canceliazioni, e comunque ad esse verra
attribuita una penalizzazione di 0,25 punti.

Al fine del superamento della prova preselettiva | candidati dovranno conseguire almeno 21 puntl.

Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non concorre aila formazione del voto finale di merito,

A seguito dell'espletamento della procedura preseleitiva, polranno partecipars alla successiva prova di
esame, solo trenta candidati, salve quelll a parl merito alf'ultimo punteggio utile.

b) Colloquio e prova tecnico-pratica:

La Commissions valutera la prova in base ai seguentl criteri:

1) capacita di orientamento nel formulare le risposte;

2) prontezza e capacita di approfondimento e collegamento nella formulazione delle risposte;

<)

3) chiarezza espositiva e rigore espressivo;

4} capacita di illustrare con tecnicita gl argomenti trattati.

I quesiti saranno formulati in modo tale da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel variare
dellte domande. richiedano a tutti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di
conoscenze. | quesiti saranno nvom al candtdatt secondo crrten predeterminatl e previa estrazione a sorte.
Durante il conoqum verranno accertate le conoscenze mformatcche A tal fing, la Commlsssona preso atto
della possibilith prevista dal regolamento di avvalersi di membri aggiunti psr la prova informatica, stabilisce di
avvalersi della collaborazione del dipendente della Provincia di Fermo Sig. Lorenzo Silvestri.

La prova orale si intenderd superata con una valutazione di almene 21/30 (ventuno trentesimi).

La prova lecnico-pratica consiste nell'accertamento delfadeguata conoscenza defle applicazioni

nformatiche pid diffusa.



La valutazione complessiva in base alla quale verra formata la graduatoria di merito sard costituita dalla
somma del punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e di quello consegquito nel colloquio.

Tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono assunte dalla Commissione allunanimita e in
conformita alle previsioni de! bando e del regolamento laddove non precisato.

La Commissione, a questo punto, sospende i propri lavori ¢ decide, allunanimita, di autoconvocarsi in
questo ufficio alle h. 08.30 del giorno di svo!g;mentc della prova di prese!ezaone ossia it 16 novembre 2017 -

- per potere pradisporre it contenuty delis stessa,

La seduta termina alle ore 17:00.
Il presente verbale, letto ed approvato, viene sottoscritto come appresso:

LA PRESIDENTE QM
» s N pY A

Dott. Lucia Marinangeli
| COMPONENT!

Dott. Fabrizio Annibali &
Dott. Roberto Fausti //rf A/\»p’ wa\/

L. SEGRETARIO /

* Dott. Susannia Ciarapica Oyaoma G h%v K







