
PROVINCIA DI FERMO

DECRETO DEL PRESIDENTE

COPIA DECRETO N. 102 DEL 26-09-2024

Oggetto: AGGIORNAMENTO SOTTOSEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE (PTFP)" PIAO 2024-2026. 
APPROVAZIONE CONVENZIONE PER UTILIZZO CONGIUNTO EX 
ART.23 CCNL 16/11/2022 N. 1 UNITA AREA "FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE".

L’anno  duemilaventiquattro addì  ventisei del mese di settembre, alle ore  19,55  in Fermo - 
Largo Don Gaspare Morello n. 2/4, negli uffici della Provincia di Fermo, il Presidente della 
Provincia  Michele Ortenzi, con la partecipazione e l’assistenza del Segretario Generale
Dott. Bruno Bonelli, ha assunto il seguente decreto:

  

PARERE:

Ai sensi dell’art. 49, 1° comma  del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere
Favorevole IN ORDINE alla Regolarita' tecnica
Espresso in data 26-09-24

Il Dirigente
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato

PARERE:

Ai sensi dell’art. 49, 1° comma  del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere
Favorevole IN ORDINE alla Regolarita' contabile
Espresso in data 26-09-24

Il Dirigente
Dott.ssa Clarissa Cutrini

Firmato
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Premesso che, con decreto del Presidente n. 11 del 31/01/2024 di approvazione del PIAO 
2024/2026, come da ultimo aggiornato con decreto del Presidente n. 92 del 22/08/2024, è stato 
approvato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP);

Richiamate:
- la nota acquisita al ns. prot. n. 13749 del 08/08/2024 con cui la Corte dei Conti ha chiesto 

l’attivazione del comando presso la Sezione giurisdizionale regionale della Corte dei conti 
per le Marche di n. 1 dipendente della Provincia di Fermo, Area “Funzionari ed Elevata 
Qualificazione”, profilo “Funzionario amministrativo” incardinata nel Settore III “Economia 
– Segreteria – Trasporti – Education – Digitalizzazione”, Servizio “Presidenza - 
Programmazione - Segreteria – Controlli”;

- la nota prot. n. 14230 del 22/08/2024, con cui la Dirigente del Settore III ha accolto la 
richiesta della Corte dei Conti, fissando la decorrenza del comando al 14/10/2024 e per la 
durata di un anno eventualmente prorogabile nei limiti della normativa vigente;

Tenuto conto che, con l’attivazione del comando della dipendente interessata presso la Corte dei 
Conti a decorrere dal 14/10/2024, l’Ufficio “Segreteria del Presidente e Comunicazioni 
Istituzionali” risulterà sprovvisto di unità di personale;

Considerata l’esigenza di dover assicurare al Presidente dell’ente un adeguato supporto 
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo spettanti all’organo di vertice, assicurandone 
altresì le funzioni di segreteria particolare, anche nei rapporti di natura istituzionale sia con gli enti e 
gli organismi del territorio e sia con le altre componenti politiche dell’Ente;

Preso atto della mancanza di risorse umane nell’Ente da poter distogliere dalle mansioni 
ordinariamente assegnate;

Ritenuto, conseguentemente, opportuno e necessario, prevedere l’assunzione a tempo pieno e 
determinato ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000 di n. 1 unità Area “Funzionari ed Elevata 
Qualificazione”, profilo “Funzionario amministrativo”, da assegnare all’Ufficio di Staff della 
Presidenza;

Richiamato, il decreto del Presidente n. 92 del 22/08/2024 di modifica della sottosezione 3.3 
“Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)” del PIAO 2024/2026, con cui, tra l’altro, è 
stato prevista, in alternativa all’assunzione di n. 1 unità, Area “Funzionari ed Elevata 
Qualificazione”, profilo “Funzionario amministrativo – contabile”, l’attivazione dell’istituto 
dell’utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 16/11/2022 per n. 1 unità di pari Area e profilo;

Dato atto che, in data 18/09/2024, è stata sottoscritta tra la Provincia di Fermo, il Comune di 
Falerone ed il dipendente interessato, la convenzione per l’utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 
16/11/2022 per n. 1 unità Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario 
amministrativo – contabile”, per n. 15 ore settimanali da prestare presso la Provincia di Fermo, 
avente pari decorrenza e termine al 31/08/2024;

Dato atto che l’attivazione dell’istituto dell’utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 16/11/2022 è 
risultata essere funzionale alle urgenti esigenze organizzative ed operative del Servizio “Economia 
– Finanza – Bilancio – Società partecipate”, garantendo la possibilità di utilizzare personale 
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competente in materia e conseguentemente immediatamente operativo e disponibile, nonché un 
risparmio per il bilancio dell’Ente;

Tenuto conto che, viste le esigenze organizzative ed operative del Servizio “Economia – Finanza – 
Bilancio – Società partecipate”, che purtroppo ha registrato nel mese di luglio 2024 anche il decesso 
di n.1 dipendente Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario 
amministrativo – contabile”, si rende necessario attivare un ulteriore utilizzo congiunto ex art. 23 
CCNL 16/11/2022 per n. 1 unità Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario 
amministrativo – contabile” con dipendente di altro Ente Locale per n. 12 ore settimanali;

Ritenuto opportuno modificare il PIAO 2024-2026, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei 
fabbisogni di personale (PTFP)”, come da Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
atto, prevedendo quanto segue:

- l’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000 di n. 1 unità Area 
“Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario amministrativo”, da assegnare 
all’Ufficio Staff della Presidenza; l’assunzione di tale unità si è resa necessaria a seguito 
dell’autorizzazione al Comando presso la Corte dei Conti Sezione giurisdizionale regionale 
per le Marche a decorrere dal 14/10/2024 e per la durata di 1 anno, eventualmente 
prorogabile, di n. 1 unità di pari Area e profilo;

- l’attivazione di un ulteriore utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 16/11/2022 di n.1 
dipendente Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario 
amministrativo – contabile”, per n. 12 ore settimanali, in aggiunta a quello già attivato con 
n.1 dipendente di pari Area e profilo per n. 15 ore settimanali ed in sostituzione 
dell’assunzione di n. 1 unità, Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo 
“Funzionario amministrativo – contabile” prevista nel PTFP 2024-2026 inizialmente 
approvato con decreto n. 11 del 31/01/2024;

- l’eliminazione dell’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 unità, Area “Operatori 
esperti”, profilo “Conduttore macchine operatrici complesse”, per n. 12 mesi, giusta 
comunicazione del Dirigente del Settore II Arch. Gian Luca Rongoni del 26/09/2024, ID 
770168 di pari data;

Richiamato, a tal proposito,  l’art. 23 del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 
sottoscritto in data 16/11/2022, che  regola la possibilità di utilizzare personale assegnato ad altri 
enti cui è applicato il medesimo contratto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di 
lavoro d’obbligo, mediante convenzione, previo assenso dell’Ente di appartenenza e con il consenso 
dei lavoratori interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di 
conseguire un’economica gestione delle risorse;

Tenuto conto che:
-  ai sensi del citato art. 23 del CCNL 16/11/2022, il rapporto di lavoro del personale 

utilizzato resta unico ed unitario ed è gestito dall’Ente di provenienza, titolare del rapporto 
stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’Ente 
utilizzatore;

- la convenzione di cui all’art.23 del CCNL 16/11/2022 definisce, tra l’altro, il tempo di 
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la 
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo 
del lavoratore;

- tramite la convenzione di cui all’art. 23 del CCNL 16/11/2022 sono garantiti i principi di 
unicità ed esclusività del rapporto di lavoro pubblico di cui all’art. 53, comma 1, del D. Lgs. 
165/2001;

Richiamati, a tal proposito:
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-  la nota prot. n. 15264 del 11/09/2024, con cui la Provincia di Fermo, sulla base della 
richiesta della Dirigente del Settore III “Economia - Segreteria – Trasporti - Education – 
Digitalizzazione”, conservata agli atti, per le esigenze organizzative ed operative del 
Servizio “Economia – Finanza – Bilancio – Società partecipate” ha chiesto al Comune di 
Magliano di Tenna l’attivazione dell’istituto dell’utilizzo congiunto ex art. 23 del CCNL 
16/11/2022 per la durata di un anno, eventualmente prorogabile, della Dott. Lucia Iacopini, 
Area “Funzionari ed Elevate Qualificazioni”, Responsabile dell’Ufficio “Ragioneria, 
Bilancio e Tributi” del Comune di Magliano di Tenna, per n. 15 ore settimanali;

- il riscontro positivo fornito dal Comune di Magliano di Tenna, per n. 12 ore settimanali, con 
nota acquisita al prot. n. 15944 del 23/09/2024;

Preso atto che la dipendente Dott. Lucia Iacopini ha espresso, per le vie brevi, il proprio consenso 
all’utilizzo congiunto tra la Provincia di Fermo ed il Comune di Magliano di Tenna, nei termini 
precedentemente indicati dal Comune;

Visto lo schema di Convenzione, che si compone di n.10 (dieci) articoli,  di cui all’Allegato B, 
parte integrante e sostanziale del presente atto, mediante il quale sono disciplinati i termini 
necessari all’instaurazione del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la durata del periodo di 
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due Enti (Provincia di Fermo e 
Comune di Magliano di Tenna), la ripartizione degli oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci, 
oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di convenzione tra la Provincia di Fermo ed il Comune 
di Magliano di Tenna per l’utilizzo congiunto della Dott. Lucia Iacopini, dipendente a tempo 
indeterminato e pieno  del Comune di Magliano di Tenna, Area “Funzionari ed Elevate 
Qualificazioni”, Responsabile dell’Ufficio “Ragioneria, Bilancio e Tributi” del Comune, per n. 12 
ore settimanali, dal 15/10/2024 al 30/09/2025, salvo proroga, previo consenso delle parti, secondo la 
disciplina di cui all’articolo 23 del CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali;

Ritenuto altresì di demandare la sottoscrizione della convenzione alla Dott. Lucia Marinangeli, 
Dirigente del Settore I “Servizi Generali e Legali – S.U.A. - Risorse Umane” della Provincia di 
Fermo;

Atteso che la Provincia di Fermo provvederà a rimborsare al Comune di Magliano di Tenna quanto 
sostenuto per la retribuzione ed ogni altro compenso, oltre oneri, dovuti alla Dott. Lucia Iacopini, 
per la prestazione lavorativa prestata presso questo Ente, previa acquisizione del relativo impegno 
di spesa;

Visti gli articoli 7, comma 6, e 53, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni; 

SI PROPONE DI DECRETARE QUANTO SEGUE:

- Di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono richiamate, il PIAO 
2024-2026, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)”, come da 

Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, prevedendo, quanto segue:
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l’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000 di n. 1 unità 
Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario amministrativo”, da 
assegnare all’Ufficio Staff della Presidenza; l’assunzione di tale unità si è resa 
necessaria a seguito dell’autorizzazione al Comando presso la Corte dei Conti Sezione 
giurisdizionale regionale per le Marche a decorrere dal 14/10/2024 e per la durata di 1 
anno, eventualmente prorogabile, di n. 1 unità di pari Area e profilo;
l’attivazione di un ulteriore utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 16/11/2022 di n.1 
dipendente Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario 
amministrativo – contabile”, per n. 12 ore settimanali, in aggiunta a quello già attivato 
con n.1 dipendente di pari Area e profilo per n. 15 ore settimanali ed in sostituzione 
dell’assunzione di n. 1 unità, Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo 
“Funzionario amministrativo – contabile” prevista nel PTFP 2024-2026 inizialmente 
approvato con decreto n. 11 del 31/01/2024;
l’eliminazione dell’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 unità, Area 
“Operatori esperti”, profilo “Conduttore macchine operatrici complesse”, per n. 12 
mesi, giusta comunicazione del Dirigente del Settore II Arch. Gian Luca Rongoni del 
26/09/2024, ID 770168 di pari data;

- di approvare lo schema di convenzione, che si compone di n.10 (dieci) articoli, di cui 
all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto, tra la Provincia di Fermo ed il 
Comune di Magliano di Tenna per l’utilizzo congiunto della Dott. Lucia Iacopini, 
dipendente a tempo indeterminato e pieno  del Comune di Magliano di Tenna, Area 
“Funzionari ed Elevate Qualificazioni”, Responsabile dell’Ufficio “Ragioneria, Bilancio e 
Tributi” del Comune, per n. 12 ore settimanali, dal 15/10/2024 al 30/09/2025, salvo proroga, 
previo consenso delle parti, secondo la disciplina di cui all’articolo 23 del CCNL 16/11/2022 
del personale del comparto Funzioni Locali;

- di demandare la sottoscrizione della convenzione di cui al punto precedente alla Dott. Lucia 
Marinangeli, Dirigente del Settore I “Servizi Generali e Legali – S.U.A. - Risorse Umane” 
della Provincia di Fermo e di autorizzare la stessa a porre in essere tutti gli atti connessi e 
conseguenti al presente atto;

- di comunicare il presente decreto al Comune di Magliano di Tenna ed al Dirigente del 
Settore I “Servizi Generali e Legali – S.U.A. - Risorse Umane” della Provincia di Fermo per 
gli adempimenti di competenza, nonché al dipendente interessato;

- di trasmettere l’aggiornamento del PIAO 2024-2026 Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei 
fabbisogni di personale (PTFP)” al Collegio del Revisori, alla RSU ed alle OO.SS. 
territoriali rappresentative;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del 
D.Lgs. 267 del 18.08.00 (T.U.E.L.).

                 Il Dirigente
F.to Dott. Lucia Marinangeli

                                                     IL PRESIDENTE

Vista la L. 7 aprile 2014, n. 56 recante "Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle 
unioni e fusioni di comuni";
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Visti i commi 55 e 66 dell’art. 1 della L. 56/2014 che stabiliscono i poteri e le prerogative del 
Presidente della Provincia;

Visto lo Statuto Provinciale adottato, con deliberazione n. 2 del 22/12/2014, ai sensi dei commi 55 e 
81, art. 1 della Legge n. 56/2014, dell’Assemblea dei Sindaci ed entrato in vigore il giorno 
29/01/2015;

Visto il documento istruttorio posto a fondamento e motivazione della presente proposta di decreto;

Ritenuto di condividere il documento per le motivazioni riportate e pertanto di poter far propria la 
proposta presentata;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.L.vo n. 267/2000

                                                        DECRETA

- Di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono richiamate, il PIAO 
2024-2026, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)”, come 
daAllegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, prevedendo, quanto segue:

l’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000 di n. 1 unità 
Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario amministrativo”, da 
assegnare all’Ufficio Staff della Presidenza; l’assunzione di tale unità si è resa 
necessaria a seguito dell’autorizzazione al Comando presso la Corte dei Conti Sezione 
giurisdizionale regionale per le Marche a decorrere dal 14/10/2024 e per la durata di 1 
anno, eventualmente prorogabile, di n. 1 unità di pari Area e profilo;
l’attivazione di un ulteriore utilizzo congiunto ex art. 23 CCNL 16/11/2022 di n.1 
dipendente Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo “Funzionario 
amministrativo – contabile”, per n. 12 ore settimanali, in aggiunta a quello già attivato 
con n.1 dipendente di pari Area e profilo per n. 15 ore settimanali ed in sostituzione 
dell’assunzione di n. 1 unità, Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”, profilo 
“Funzionario amministrativo – contabile” prevista nel PTFP 2024-2026 inizialmente 
approvato con decreto n. 11 del 31/01/2024;
l’eliminazione dell’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 unità, Area 
“Operatori esperti”, profilo “Conduttore macchine operatrici complesse”, per n. 12 
mesi, giusta comunicazione del Dirigente del Settore II Arch. Gian Luca Rongoni del 
26/09/2024, ID 770168 di pari data;

- di approvare lo schema di convenzione, che si compone di n.10 (dieci) articoli, di cui 
all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente atto, tra la Provincia di Fermo ed il 
Comune di Magliano di Tenna per l’utilizzo congiunto della Dott. Lucia Iacopini, 
dipendente a tempo indeterminato e pieno  del Comune di Magliano di Tenna, Area 
“Funzionari ed Elevate Qualificazioni”, Responsabile dell’Ufficio “Ragioneria, Bilancio e 
Tributi” del Comune, per n. 12 ore settimanali, dal 15/10/2024 al 30/09/2025, salvo proroga, 
previo consenso delle parti, secondo la disciplina di cui all’articolo 23 del CCNL 16/11/2022 
del personale del comparto Funzioni Locali;

- di demandare la sottoscrizione della convenzione di cui al punto precedente alla Dott. Lucia 
Marinangeli, Dirigente del Settore I “Servizi Generali e Legali – S.U.A. - Risorse Umane” 
della Provincia di Fermo e di autorizzare la stessa a porre in essere tutti gli atti connessi e 
conseguenti al presente atto;
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- di comunicare il presente decreto al Comune di Magliano di Tenna ed al Dirigente del 
Settore I “Servizi Generali e Legali – S.U.A. - Risorse Umane” della Provincia di Fermo per 
gli adempimenti di competenza, nonché al dipendente interessato;

- di trasmettere l’aggiornamento del PIAO 2024-2026 Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei 
fabbisogni di personale (PTFP)” al Collegio del Revisori, alla RSU ed alle OO.SS. 
territoriali rappresentative;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del 
D.Lgs. 267 del 18.08.00 (T.U.E.L.).
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to  Ortenzi Michele F.to Dott. Bonelli Bruno 

Si certifica che copia informatica del presente decreto è pubblicato all’Albo pretorio on line
dal 04-10-2024 per giorni 15 consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000.

Fermo li, 04-10-2024

Il Segretario Generale
F.to Dott. Bonelli Bruno

_______________________

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il presente decreto è divenuto esecutivo il giorno 26-09-2024 in quanto dichiarato immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.

Fermo lì, 04-10-2024
Il Segretario Generale

F.to Dott. Bonelli Bruno

Il presente documento costituisce copia dell'originale












































